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Aprovado em reunido do Colegiado, em 01/09/2025

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Recursos Hidricos, no exercicio de suas atribui¢cdes, conforme estabelece a
Sec¢do I1II — Do Processo Seletivo para Discentes da Resolugdo 04/2021/CONEPE/UFS, torna ptblico o presente edital, através do
site do programa https://prorh.ufs.br, onde constam as normas do Processo Seletivo para Admissdo no Semestre Letivo 2026/01 ao
corpo discente do Programa de Pos-Graduag@o em Recursos Hidricos (Curso de Doutorado):

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital ¢ destinado a comunidade, isto é, ndo ha pré-requisito algum para se enquadrar como candidato deste processo
seletivo além das exigéncias aqui prescritas.

1.2. Em atendimento ao art. 59 da Resoluc¢do 04/2021/CONEPE/UFS, é vedada a acumula¢do de matriculas simultineas nos
cursos de pos-graduacao stricto sensu da Universidade Federal de Sergipe.

1.3. Para o Curso de Doutorado, exige-se mestrado na area do Programa em Recursos Hidricos, Agronomia, Engenharia Agricola,
Engenharia Agronémica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Geociéncias, Quimica,
Biologia e Meteorologia.

1.4. As disposigdes estabelecidas neste edital sdo de responsabilidade do Programa de P6s-Graduacdo em Recursos Hidricos.

2. DAS VAGAS

2.1. Séo ofertadas 09 (nove) vagas, distribuidas da seguinte forma: 06 (seis) vagas para ampla concorréncia - AC, 2 (duas) vagas
para candidatos negros (pretos e pardos) ¢ indigena - PPI ¢ 01 (uma) vaga extra para pessoa com deficiéncia — PcD e/ou pessoa
com necessidade especifica - PNE (Caso esta vaga ndo seja preenchida por candidato PcD e/ou PNE ndo podera ser revertida para
a ampla concorréncia e/ou PPI) para portadores de diploma de graduacdo na area de Engenharia Agrondmica, Agronomia,
Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Engenharia Civil, Geociéncias, Quimica, Engenharia Ambiental,
Biologia e Meteorologia e mestrado nas areas relacionadas no item 1.3.

2.2. Os docentes que estdo disponibilizando-se a orientar os candidatos sdo:

ORIENTADOR(A)

ENDERECO ELETRONICO

AREA DE ATUACAO

LINHA DE PESQUISA

Antenor de Oliveira Aguiar Netto

antenor.ufs@gmail.com

Bacias hidrograficas

Planejamento e gestdo das dguas

Ariovaldo Antonio Tadeu Lucas

aatlucas@academico.ufs.br

Hidrologia e Bacias hidrograficas

Planejamento e gestdo das dguas

Carlos Alexandre Borges Garcia

carlosabgarcia@gmail.com

Qualidade da d4gua

Planejamento ¢ Gestio das Aguas

Ludmilson Abritta Mendes

lamendes@academico.ufs.br

Hidrologia

Clima e recursos hidricos

Marcos Eric Barbosa Brito

marcoseric@academico.ufs.br

Irrigagdo e drenagem

Maria Isidoria Silva Gonzaga

isidoria@academico.ufs.br

Manejo de solo e dgua

Agua na agricultura
Agua na agricultura

Milton Marques Fernandes

miltonmf@gmail.com

Hidrologia florestal

Clima e recursos hidricos

Roger Dias Gongalves

rdigon@gmail.com

Aguas subterréneas

Planejamento e Gestdo das aguas

Raimundo Rodrigues Gomes Filho

rrgomesfilho@gmail.com

Irrigacdo e Drenagem

Agua na Agricultura

2.3. O preenchimento das vagas seguira os seguintes critérios:

2.3.1. O preenchimento das vagas serd de acordo com a classificacdo geral dos candidatos (GERAL, ou seja, entre todos os
candidatos participantes, por linha de pesquisa: 4 para Planejamento e gestido das dguas, 2 para Clima e recursos hidricos e
2 para Agua na agricultura) em ordem decrescente da nota final, incluindo as especificidades das vagas destinadas as Ag¢des
Afirmativas, conforme Item 3.

2.3.2. Classificados excedentes e vagas ndo preenchidas:

2.3.2.1. Os candidatos aprovados em excedéncia do niimero de vagas, quando da ndo realizagdo de matricula pelos candidatos
aprovados classificados, poderdo ser convocados somente em periodo de matricula determinado pelo calendario da Pds-
Graduagdo para este edital, observando a ordem de classificag@o e as especificidades das vagas destinadas as Agoes Afirmativas
previstas no item 3.

2.3.2.2. As vagas ndo preenchidas poderdo ser migradas para o edital de vagas institucionais, exceto a vaga para PcD e/ou PNE.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS
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3.1. Em atendimento a Resolug@o N° 19/2024/CONEPE, os programas e cursos de poés-graduagao (stricto sensu e lato sensu) da
UFS devem adotar a¢des afirmativas para inclusdo e permanéncia, em seu corpo discente regular, da populacdo negra (pretos e
pardos), indigena ¢ PcD e/ou PNE.

3.2. As agdes afirmativas se dardo por meio de reserva de vagas junto ao edital do processo seletivo destinado & comunidade.

3.3. Os candidatos as vagas das Acdes Afirmativas se submeterdo aos mesmos critérios, avaliacdes e prazos dos candidatos da
ampla concorréncia do processo seletivo.

3.4. Consideram-se negros (pretos e pardos) e indigenas - PPI, para os fins da Resolugdo N° 19/2024/CONEPE, os candidatos que
se autodeclararem como tal, em documento preenchido no ato da inscrigdo no processo seletivo, conforme os termos dos
requisitos pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.4.1. No caso de candidatos indigenas, ¢ preciso que o candidato apresente copia do registro administrativo de nascimento e obito
de indios (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNALI, assinada por lideranga
local.

3.5. Consideram-se PcD e/ou PNE, aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012, (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009, no decreto n® 7.611 de 17 de novembro de 2011, na Lei n® 14.254
de 30 de novembro de 2021, Lei n° 8.916 de 4 de novembro de 2021, na dispde sobre a indeterminag@o de laudo e pericia médica
para autistas e Lei n° 3.660, 17 de margo de 2023 e Lei n° 14.626 de 19 de julho de 2023.

3.6. Do total de vagas disponiveis nos editais destinados a comunidade em cada processo seletivo dos cursos e programas de pds-
graduag@o da UFS, sera reservado um percentual de, no minimo, 20% das vagas para candidatos negros (pretos ¢ pardos) e
indigenas e, mediante decisdo do seu colegiado ou 6rgdo equivalente, este percentual podera ser acrescido.

3.6.1. Nos editais destinados a comunidade, em cada processo seletivo dos programas de pds-graduagdo da UFS, sera reservada
pelo menos 01(uma) vaga extra para PcD e/ou PNE, a qual ndo sera contabilizada para fins de cumprimento do disposto no item
3.6. Caso esta vaga ndo seja preenchida, ndo podera ser revertida para a ampla concorréncia e/ou PPI.

3.7. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.6. resulte em nimero fracionario, o quantitativo das vagas reservadas
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o niamero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.8. Os candidatos a reserva de vaga fardo sua op¢@o no periodo da inscricdo conforme edital do processo seletivo, utilizando
formulério (Autodeclaracio Etnico Racial, ANEXO V ou Declaragio para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ou
com necessidade especifica, ANEXO VII e indicando a modalidade de reserva de vagas.

3.8.1. Os candidatos que se inscreverem e forem classificados ao final do processo seletivo como aprovados ou excedentes para
vagas destinadas a candidatos negros (pretos e pardos) passardo por avaliacdo de uma comissdo de heteroidentificacdo a fim de
confirmagdo das informagdes apresentadas na Autodeclaragio Etnico Racial (ANEXO V).

3.8.1.1. A comissao de heteroidentificagdo realizara a aferi¢do do declarado em relag@o ao perfil fenotipico caracteristico que os
enquadrem na condigdo de preto ou pardo.

3.8.1.2. O(a) candidato(a)/discente que ndo comparecer ou recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, nos termos do § 2° do Art. 13 da Resolugdo N° 61/2022/CONEPE, sera eliminado(a) do processo seletivo em
que concorre.

3.8.2. A comissao de heteroidentificacdo devera ser realizada ao final do processo seletivo em periodo anterior a matricula, sendo
o encaminhamento do candidato a comissdo realizado pelo programa de pos-graduacdo. O candidato deverd acompanhar as
publicagdes relativas a comissdo de heteroidentificagdo bem como a convocagdo para participagdo de etapas e resultados na
pagina www.pos.ufs.br, na aba Agdes Afirmativas.

3.8.3. Os candidatos que se submeteram a avaliagdo por comissdo de heteroidentificagdo em institui¢des publicas de ensino,
estardo dispensados de nova afericio mediante apresentagdo de documento que ateste a passagem pela comissdo emitido pela
Institui¢do, no ato da inscri¢cdo do processo seletivo. Caso ndo tenha, devera passar por nova comissdo de heteroidentificagéo.
3.8.3.1. Ao candidato cuja verificacdo fenotipica tenha sido indeferida pela comissdo de heteroidentificacdo na verificacdo
presencial cabera a interposi¢do de recurso.

3.8.3.2. Os candidatos cujos recursos tenham sido indeferidos ou que nédo interpuseram recurso dentro do prazo estabelecido, serdo
excluidos do processo seletivo.

3.8.4. Os candidatos que se inscreverem e forem classificados ao final do processo seletivo como aprovados ou excedentes para
vagas destinadas a PcD e/ou PNE, terdo a documentagcdo comprobatéria (laudo ou relatério médico conforme orientagdes do
ANEXO VIII analisada por setor responsavel e deverdo, obrigatoriamente, passar por avaliagdo de uma comissdo de avaliagdo
multiprofissional para fins de comprovagao, de acordo com a legislagdo vigente.

3.8.5. A apreciagdo pela comissdo de avaliacdo multiprofissional devera ser realizada ao final do processo seletivo em periodo
anterior a matricula, sendo o encaminhamento do candidato a comissao realizado pelo programa de pds-graduagdo. O candidato
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devera acompanhar as publicagdes relativas a comissao de avaliagdo multiprofissional bem como a convocacdo para participacio
de etapas e resultados na pagina www.pos.ufs.br, na aba A¢des Afirmativas.

3.8.6. Os candidatos que se submeteram a analise de comissao de avaliagdo multiprofissional em institui¢des publicas de ensino,
estardo dispensados de nova avaliagdo mediante apresentagdo de documento que ateste a passagem pela comissdo emitido pela
Institui¢do, no ato da inscri¢do do processo seletivo. Caso ndo tenha documento comprobatdrio de submissdo anterior, devera
passar por nova comissdo de avaliagdo multiprofissional.

3.8.6.1. Se a comissdo de avaliagdo multiprofissional concluir que a documentag@o ndo ¢ suficiente para comprovar a deficiéncia
ou necessidade especifica alegada, sera dado parecer desfavoravel, sendo indeferido.

3.8.6.2. Ao indeferimento, o candidato pode interpor recurso com novos documentos comprobatorios, no prazo estabelecido.
3.8.6.3. Os candidatos cujo indeferimento foi mantido pela comissdo de avaliagdo multiprofissional e aqueles que ndo
interpuseram recurso dentro do prazo estabelecido, serdo excluidos do processo sele

3.8.7. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ¢ PcD e/ou PNE concorrerfio concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.8.8. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e PcD e/ou PNE classificados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.8.9. Em caso de desisténcia de candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e PcD e/ou PNE aprovados em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos), indigenas ou PcD e/ou PNE posteriormente classificado.

3.8.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas aprovados em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados observada a ordem de classificag@o.

3.8.11. O candidato PcD e/ou PNE, ao participar de processo seletivo, devera assinar declaragdo informando que a sua deficiéncia
e/ou necessidade especifica ndo impede a realizagdo das atividades de campo e laboratoriais do curso.

3.8.12. Em caso de empate entre os candidatos aprovados nas vagas destinadas a ampla concorréncia, PPI ou PcD e/ou PNE os
critérios de desempate serdo:

I. maior idade;

II. menor renda per capita.

3.8.13. Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema de cotas as mesmas regras aplicadas aos demais discentes do
programa de pos-graduagdo no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades conforme as diretrizes estabelecidas e normas
vigentes na pos-graduagdo da UFS e regulamento interno do Programa.

3.9. Os candidatos inscritos PPI e PcD e/ou PNE que obtiverem nota igual ou superior aos candidatos das vagas AC e que forem
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo aferidos pela comissdo de
heteroidentificagdo ou comiss@o de avaliagdo multiprofissional respectivamente. Esses candidatos assumirdo as vagas para a
ampla concorréncia e ndo a vaga escolhida no ato da inscri¢do, conforme Art. 9, §13 da Resolugdo N° 19/2024/CONEPE.

3.10. Compete, exclusivamente, a(o) candidato(a)/discente certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos na Resolugdo
N° 61/2022/CONEPE, para concorrer ao sistema de reserva de vagas para negros(as) - pretos(as) e pardos(as), conforme
estabelecido em edital e normas complementares, sob pena de, se aprovado(a) no processo seletivo ¢ mesmo matriculado(a),
perder o direito a vaga.

3.11. O(A) candidato(a) autodeclarado(a) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - que ndo se apresentar a comissao regular e recursal
de heteroidentificagdo na data, horario e local para o qual for convocado(a) através de edital, ndo sera considerado(a) apto para
ocupar uma vaga reservada para cotas raciais e, portanto, sera eliminado(a) do referido processo seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, através do site do programa https://prorh.ufs.br no periodo de
15/09 a 15/10/2025.

4.2. Caso haja mais de uma inscricdo do mesmo candidato para este edital, serd considerada apenas a tltima inscri¢ao.

4.3. O candidato que prestar qualquer informagdo falsa ou inexata, ao se inscrever neste processo seletivo, ou ndo satisfazer todas
as condicdes estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos terd cancelada sua inscricdo e anulados todos os atos
dela decorrentes.

4.4. A UFS nio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do candidato, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagdo de sua inscrigdo.

4.5. Em nenhuma hipdtese serd permitida a inscri¢do condicional ou fora do prazo.

4.6. DA TAXA DE INSCRICAO
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4.6.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de R $30,00 (trinta reais).

4.7. DO PAGAMENTO

4.7.1. A GRU Simples para o pagamento da taxa deve ser gerada no SIGAA, exclusivamente, no ato da inscri¢do deste edital. O
ndo pagamento da mesma resultara no indeferimento da inscrigao.

4.7.2. Em caso de necessidade de reimpressao, o candidato deverd gerar a GRU Simples no campo especificado na tela indicativa
de inscricdo.

4.7.3. O valor referente a taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, exceto no caso de cancelamento deste
processo seletivo.

4.7.4. A inscrigdo ndo sera confirmada caso haja pagamento com valor menor que R$ 30,00 (trinta reais).

4.7.5. A taxa de inscrigdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil (pelos meios disponiveis para pagamento), de
acordo com o horario de expediente bancario, até o dia 16/10/2025, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4.7.6. A inscri¢do somente sera confirmada apo6s o reconhecimento do pagamento da taxa de inscri¢do pelo SIGAA. O prazo para
a confirmacao serd de 03 (trés) dias tuteis ap6s a data de vencimento.

4.8. DOS DOCUMENTOS
4.8.1. Os candidatos deverdo anexar a documentagdo obrigatoria abaixo no periodo de inscri¢do, através de envio eletronico, em
campo disponivel no SIGAA no ato da inscri¢do, em arquivo unico em extensao PDF.

a) Documento tinico de identificagdo pessoal com foto

b) Diploma de graduagao.

¢) Diploma de mestrado. Para os mestrandos concludentes no semestre de realizagdo do processo seletivo, o diploma podera

ser substituido pela copia da ata da defesa do mestrado ou uma declaracdo assinada pelo orientador de que o aluno concluird

o mestrado até o periodo de matricula. Os candidatos aprovados somente poderdo se matricular com a apresentagdo, no ato

da matricula, de copia do diploma de mestre ou da ata de defesa da dissertagao.

d) Historico escolar do curso de graduagao.

e) Historico escolar do curso de mestrado

f) Curriculo Lattes comprovado, contendo a producdo dos ultimos 5 anos (comprovado e pontuado, conforme Tabela

referente ao ANEXO II (Barema).

g) 03 (trés) fotografias 5x7 (para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos).

OBS: Fotos recentes no formato PDF, sem edi¢cdo ou maquiagem, devendo ser colorida e com fundo branco, individuais,
realizadas com a camera na posicao retrato (na vertical). As fotos deverdo ser captadas em local com boa iluminagdo, e
preferencialmente com fundo de cor unica e neutra, e vestindo também roupas claras/neutras, visando garantir uma boa
qualidade das imagens, coloridas sempre enquadrando da altura um pouco acima da cabega até a cintura do candidato. A
primeira imagem devera ser fotografada o perfil esquerdo do candidato. A segunda imagem devera ser fotografada o
candidato de frente. E por fim, a terceira, fotografando o perfil direito do candidato.

h) Autodeclaragio Etnico Racial (para candidatos a cota PPI) (ANEXO V).

i) Termo de Autorizacdo de Filmagem (para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos) (ANEXO VI).

j) Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo

indigena, reconhecido pela FUNALI, assinada por lideranca local (para candidatos a cota PPI).

1) Declaragdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com Deficiéncia e/ou com Necessidade Especifica (ANEXO VII) e o

Laudo ou Relatério Médico (conforme orientagdes do ANEXO VIII).

m) Formulario de solicitagdo para atendimento especifico (para os que necessitarem).

4.8.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentagio por ele fornecida para a inscrigdo, as quais nio
poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou a qualquer titulo.

4.8.3. A documentacdo fornecida para a inscri¢cdo sera autenticada, em caso de aprovagdo, no momento da matricula, com a
apresentacao dos originais.

4.8.4 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da inscri¢do do candidato.

5. DOS ATENDIMENTOS

5.1. O PRORH, nos termos da legislagio vigente, assegurara atendimento ESPECIFICO e/ou pelo NOME SOCIAL aos
candidatos que deles comprovadamente necessitarem.

5.2. O candidato que necessite de atendimento ESPECIFICO e/ou pelo NOME SOCIAL devera, no ato da inscrigao:

5.2.1. Informar, através do preenchimento do Formulério de Atendimento do ANEXO IV a condi¢do que motiva a solicitacao de
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atendimento, de acordo com as opg¢des apresentadas:

5.2.1.1. Atendimento ESPECIFICO: oferecido a pessoas com deficiéncia e/ou necessidade especifica (desde que comprovada a
possibilidade de realizago das atividades do curso), gestantes, lactantes, idosos.

5.2.1.2. Atendimento pelo NOME SOCIAL.

5.2.2. Solicitar, em campo do Formulario de Atendimento do ANEXO IV, o auxilio ou o recurso de que necessitar, de acordo
com as opgdes apresentadas: prova com letra ampliada (fonte de tamanho 18 e com figuras ampliadas), prova com letra super
ampliada (fonte de tamanho 24 ¢ com figuras ampliadas), tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), sala de facil
acesso e mobilidrio acessivel.

5.2.3. Estar ciente de que as informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, sobre a condicdo que motiva a solicitacdo de
atendimento, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do processo
seletivo.

5.2.4. Dispor de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento ESPECIFICO.

5.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento
ESPECIFICO nos termos deste Edital e, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagdo das provas, sendo
responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

5.3.1. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

5.3.2. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminacdo do
certame da candidata lactante.

5.3.3. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um aplicador.

5.3.4. Nio sera permitida a entrada do lactente ¢ de seu acompanhante responsavel apos o inicio de realizagido das provas.

5.3.5. A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.3.6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo da prova sem a presenca de um
acompanhante adulto.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera procedido pela Comissao de Selecdo designada pelo Colegiado do Programa, formada por 03 (trés)
membros titulares Professores Ariovaldo Antonio Tadeu Lucas, Airon José da Silva ¢ Maria Isidoria Silva Gonzaga e suplentes
professores Carlos Alexandre Borges Garcia e Roger Gongalves Dias (um membro suplente podera substituir um membro titular
a qualquer momento se um candidato a ser avaliado tiver anterior relacionamento conjugal/parentesco até 3° grau com 0 mesmo;
apos avalia¢do do candidato o membro titular voltara a suas atividades de membro titular).

6.1.1. A Comissao de Selecdo devera produzir, concomitantemente ao processo avaliativo de cada etapa, um parecer, por meio do
qual constem os motivos que fundamentam a atribui¢do da nota ou do status dos candidatos.

6.1.2. Sempre que cabivel, a Comissao de Selecdo podera publicar o padrido de resposta de cada fase do processo seletivo, apds a
sua realizagdo.

6.1.3. Disponibilize os motivos/razdes que fundamentam a atribui¢éio da nota ou o status dos candidatos, em cada uma das fases
do processo seletivo, antes da abertura do prazo de recursos da etapa correspondente, por meio de:

a) Notificac¢do dos candidatos pelo Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) ou;

b) E-mail individual fornecido pelo candidato ou;

c) Publicag@o no site do programa.

6.1.4. Nos documentos que divulgarem os motivos que fundamentam a avaliacdo da banca, os candidatos serdo identificados pelos
seus niameros de inscricao.

6.2. Etapas do processo seletivo

1) Prova escrita (eliminatoria) (peso 50%)

2) Avaliagao do curriculo do sistema Lattes (classificatoria) (peso 30%)

3) Avaliac@o do histérico escolar do curso de graduagéo plena (classificatoria) (peso 20%).

6.2.1. A prova de conhecimento, que ¢ eliminatdria, tem peso 50% e tera duragdo de 4 horas, sendo vedada a consulta a qualquer
material bibliografico e a utilizacdo de aparelhos de comunicacao.

6.2.1.1. A prova versard sobre o programa constante do ANEXO 1.

6.2.1.2. As provas serdo avaliadas pelos professores da comissdo de selecdo do PRORH e a nota final serd obtida pela média
aritmética dos avaliadores. Para garantir o anonimato na corre¢do das provas, serd adotado sistema de corre¢do sem a identificacao
do candidato. Qualquer identificagdo na prova pelo candidato implicara na sua exclusdo do processo seletivo.

6.2.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 nesta prova. Na avaliacdo da prova escrita, serd atribuida nota
de 0,0 (zero) a 10 (dez), tendo como base os seguintes itens: a) clareza ¢ propriedade no uso da linguagem; b) dominio dos
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conteudos, evidenciando a compreensao dos temas abordados nas bibliografias indicadas neste Edital; ¢) dominio e precisdo no
uso de conceitos e ferramentas analiticas; d) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; e) pertinéncia e
articulac@o das respostas as questdes ou temas da prova.

Os pesos da avaliagdo de cada critério sdo: - clareza e propriedade no uso da linguagem (peso = 20%), - dominio dos contetidos,
evidenciando a compreensdo dos temas abordados (peso = 30%), - dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas
(peso = 30%), - coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (peso = 20%)

6.2.2. Avaliagdo do Curriculo do sistema Lattes.

6.2.2.1. A avaliagdo do Curriculo Lattes com peso 30%, ¢ de carater classificatoria. Atividades, mesmo comprovadas, que ndo
constarem no Curriculo Lattes, ndo serdo pontuadas.
6.2.2.2. Na avaliacdo do Curriculo Lattes, sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10 (dez), obedecendo a pontuagdo constante no
ANEXO 11
6.2.2.3. A comprovagdo do curriculo devera ser de forma organizada, obedecendo a sequéncia estabelecida no ANEXO II.
6.2.2.4. A avaliacdo do Curriculo Lattes sera realizada de acordo com o barema de avaliagdo com os itens e pesos do ANEXO II.

7. RESULTADO

7.1. O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela nota final que consiste na média ponderada das notas atribuidas a cada
uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas, incluindo as
especificidades das vagas referentes as A¢des Afirmativas, conforme Item 3.

7.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

7.1.2. O resultado sera composto por lista de classificacdo especificando todos os candidatos (AC, PPI ¢ PcD e/ou PNE),
observando-se o disposto no item 3.6 deste edital. Candidatos PPI e PcD e/ou PNE, que obtiverem nota final igual ou superior aos
candidatos AC, ocupardo vaga AC e ndo a vaga PPI ou PcD e/ou PNE que optou no ato da inscri¢do, obedecendo o nimero de
vagas AC ofertadas no edital.

7.2. Eventuais empates no processo seletivo: empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na prova, na avaliacdo do
Curriculo Lattes e na avaliagdo do historico de graduacéo.

7.3. O processo seletivo sera encerrado com a publicagdo do resultado final no sife do programa https://prorh.ufs.br, conforme
calendario da pos-graduagdo, com a lista de aprovados em nimero igual ou inferior & quantidade de vagas ofertadas no edital, e
lista de excedentes, quando houver.

8. RECURSOS

8.1. Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberad recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, para a Comissdo de Selecao do Programa, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

8.2. A interposi¢do de recurso devera ser realizada com o preenchimento de formulario especifico, ANEXO III, que devera ser
enviado devidamente preenchido para o e-mail prorh@academico.ufs.br, obedecendo o periodo de cada etapa conforme definido
no cronograma deste edital.

8.3. Na hipdtese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela participar sob
condicdo.

9. CRONOGRAMA
Etapas do processo seletivo Periodo Horario Local

Inscrigdo exclusivamente pela internet 15/09a15/10 | Até as 23:5% https://prorh.ufs.br
Homologacao das inscri¢des e divulgagdo do resultado 21/10 Até as 18h https://prorh.ufs.br

~ D i . .
Prazo recursal resultado da homologagao 22 a23/10 Até as 23:59h Pt acndonice . or
Resultado da homologac¢do das inscrigdes apods recurso 24/10 Até as 18h https://prorh.ufs.br
Etapa 1 — Prova escrita 29 /10 PRORH
Resultado da etapa 1 com pontuagio 03/11 Até as 18h https://prorh.ufs.br
Prazo recursal 4a5/11 Até as 23:59 h proshietsdemice. i oo
Resultado da etapa 1 apds recurso 06/11 Até as 18h https://prorh.ufs.br
Etapg 2 — Avaliagdo do curriculo (sem a presenga dos 7a10/11 A dep.ender~da A ser definido
candidatos) classificacdo
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Resultado da etapa 2 com pontuagio 11/11 Até as 18h https://prorh.ufs.br
A D wé
Prazo recursal do resultado da etapa 2 12a13/11 Até as 23:59 h B Zbnibesb o
Resultado da etapa 2 apos recurso 14/11 Até as 18h https://prorh.ufs.br
Etapa 3 — Avaliac¢ao do histérico de graduagéo 14a18/11 PRORH
Resultado da etapa 3 com pontuagdo 19/11 Até as 18h https://prorh.ufs.br
A D wé
Prazo recursal do resultado da etapa 3 21 a24/11 Até as 23:59 h B Zbnibesb o
Resultado da etapa 3 ap6s recurso 25/11 Até as 18h https://prorh.ufs.br
Resultado envolvendo todas as etapas, com pontuagdo 26/11 Até as 18h https://prorh.ufs.br
Prazo recursal envolvendo todas as etapas 27 a28/11 Até as 23h59 prorh@academico.ufs.br
Resultado final com pontuacéo e lista excedentes 02/12 Até as 18h https://prorh.ufs.br

Obs.: Apos a divulgacdo do resultado final, o candidato negro (preto e pardo), PcD e/ou PNE aprovado ou excedente no processo
seletivo devera acompanhar as publicagdes relativas a comissdo de heteroidentificacdo e a comissdo multiprofissional, bem como
a convocacgdo para participacdo de etapas e resultados, na pagina www.pos.ufs.br, na aba A¢des Afirmativas.

10. MATRICULA INSTITUCIONAL

10.1. Os candidatos classificados no processo seletivo deste edital, conforme resultado final, deverdo comparecer a secretaria do
Programa de Pds-Graduagdo em Recursos Hidricos na data prevista para matricula institucional, de acordo com o calendario
académico da pds-graduagdo, munidos de copias e originais da seguinte documentagio:

a) Copias e originais:
I. Diploma de graduagao.
II. Diploma de mestrado. Para os mestrandos concludentes no semestre de realizacdo do processo seletivo, o diploma
podera ser substituido pela copia da ata da defesa do mestrado.
III. Histdrico escolar do curso de graduagdo.
IV. Historico escolar do curso de mestrado.
V. Documento de identificacdo oficial com foto ou passaporte para estrangeiros com visto valido.
VI. CPF (caso nao esteja informado no documento de identificagdo e ndo obrigatdrio para estrangeiros).
VII. Titulo de eleitor (para candidatos brasileiros).
VIII. Comprovante de votagdo da ultima elei¢cdo ou Declaragio de quitagao eleitoral (para candidatos brasileiros).

IX. Certiddo de nascimento ou casamento.

X. Prova de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino, entre 19 e 45 anos, conforme artigos 208
¢ 210 do Decreto n°® 57.654/66) (para candidatos brasileiros).

XI. Comprovante de regularizagdo de permanéncia no Brasil, emitida pelo 6rgdo federal competente, no caso de
estrangeiros nao residentes (No caso de estrangeiros ndo residentes que necessitem do comprovante de vinculo com a
universidade para requisitar regularizacdo de permanéncia no Brasil, emitido pelo 6rgdo federal competente, o item
este comprovante sera dispensado no ato da matricula institucional, devendo, obrigatoriamente, apresentar o carimbo
de entrada no pais e sera calculado o prazo de até noventa (90) dias para a entrega do documento na secretaria do
programa.).

10.2. A documentagdo sera autenticada no momento da matricula, com a apresentagdo dos originais.

10.3. A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da matricula do candidato.

10.4. Sob nenhuma hipotese a documentag@o podera ser entregue fora dos prazos previstos.

10.5. Os candidatos aprovados excedentes, de todas as modalidades de vagas, quando convocados, deverdo comparecer a
secretaria do Programa de Pos-Graduagdo em data especifica, de acordo com o calendario académico da pods-graduagio,
observando as mesmas obriga¢des dos alunos classificados dentro do niimero de vagas.

10.5.1. A matricula no curso de pds-graduagdo de candidatos aprovados excedentes, sera feita, impreterivelmente, nos prazos
previstos ou datas posteriormente publicadas, conforme o calendario académico da po6s-graduacao.

10.6. O abandono, cancelamento, desisténcia, desligamento, falecimento ou ndo-conclusdo de alunos do curso de pds-graduagdo,
por quaisquer motivos, ndo gera o direito de convocagdo e abertura de vagas para excedentes ap6s o prazo oficial de matricula de
excedentes para este edital.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Para obter informagdes sobre inscrigdes, realizacdo das provas e recursos, o interessado devera acessar o sife do programa
https://prorh.ufs.br.

11.2. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas e atendimentos especificos previstos na Lei n° 10.048/2000, caso
necessitem de condigdes especiais para se submeterem as provas e as demais etapas de avaliagdo previstas neste Edital, deverdo
solicita-las a coordenagdo do programa mediante preenchimento do Formulario de solicitagdo para atendimento especifico
(ANEXO 1V).

11.3. As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo fundamentadas por cada membro da
Comissao de Selecao.

11.4. O Programa de Pds-Graduagdo devera disponibilizar, quando solicitado pelo candidato, o acesso aos seus documentos ¢ suas
corregdes das diversas fases do processo seletivo.

11.5. Este edital ¢ publicado na pagina Oficial do Programa de Pés-Graduacdo em Recursos Hidricos, no site do programa
https://prorh.ufs.br.

11.6. A realizago da inscrigdo implica irrestrita submissdo do candidato ao presente edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

11.7. E vedada a divulgagio telefonica de resultado.

11.8. Sera eliminado do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que:

11.8.1. Prestar, em qualquer documento ou no sistema de inscricdo, declaragdo falsa ou inexata, sem prejuizo de demais
penalidades previstas em lei.

11.8.2. Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo,
sem prejuizo de demais penalidades previstas em lei.

11.9. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das disposi¢des, das diretrizes e dos procedimentos do processo seletivo
contidos neste edital.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo e pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em
Recursos Hidricos.

11.11. A execucdo do processo seletivo obedecera aos prazos do cronograma do edital, garantindo a méaxima transparéncia do
certame ¢ a publicidade de todos os atos administrativos emanados, seja tanto em relagdo as regras de sele¢do, quanto aos
resultados da mesma.

11.12. O Regimento do Programa, as Normas da Pos-Graduagdo da UFS, Instrugdo Normativa bem como outras informagdes
estdo a disposigdo dos candidatos através do site https:/prorh.ufs.br (PRORH).

Sdo Cristévao, 04 de setembro de 2025

Documento assinado digitalmente

ub ROGER DIAS GONCALVES
g Data: 04/09/2025 10:45:32-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Prof. Dr. Roger Dias Goncalves
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Recursos Hidricos.
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EDITAL PRORH /POSGRAP/UFS N° 06/2025
ANEXO I - Programa para a Prova de Conhecimento

Prova de conhecimento

(@)

(i1)
(iif)
(iv)

)
(vi)

A prova escrita abordara conhecimento relacionado a interpretagdo de parte de um artigo cientifico e/ou temas
correlatos, bem como os fundamentos da pesquisa cientifica. O candidato respondera questdes que utilizam o artigo
como base, mas que podem se referir a temas mais amplos;

A prova de conhecimento ¢ eliminatoria. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) nesta
prova;

O artigo a ser usado na prova escrita estard em portugués ou inglés, a critério da comissdo de sele¢do. Caso o artigo
esteja em lingua inglesa, sera permitido o uso de dicionario de papel;

O artigo serd escolhido pelos membros da Comissdo de Selecdo;

Literatura recomendada:

MARCONI M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
GOMES, F. P. Curso de estatistica experimental. Piracicaba: FEALQ, 2009. 451 p.

BERNARDO, S.; MANTOVANI, E. C.; SILVA, D. D.; SOARES, A. A. Manual de irrigagdo. 9. ed. Vigosa:
EdUFV, 2019. 545 p. Capitulos 1, 2, 5, 6 e 10.

COLLSCHONN, W.; DORNELLES, F. Hidrologia para engenharia e ciéncias ambientais. Porto Alegre: ABRH,
2013. 350 p. Capitulo 14.

GHEYI, H. R.; DIAS, N. S.; LACERDA, C. F.; GOMES FILHO, E. (ed.). Manejo da salinidade na agricultura:
estudos basicos e aplicados. 2. ed. Fortaleza: INCTSal, 2016. Capitulos 2, 4 ¢ 28.

MELLO, C. R.; SILVA, A. M. Hidrologia: principios e aplicagdes em sistemas agricolas. Lavras: UFLA, 2013. 455
p. Capitulo 3.
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EDITAL PRORH /POSGRAP/UFS N° 06/2025
ANEXO II - Barema para avaliacio do curriculo

A.TITULACAO (Peso 30)

Atividades

Pontuacgio

Pontos obtidos (a
ser preenchido
pelo didato)

N° da pagina (na
documentacio
comprobatéria)

Meédia de conclusio do curso de graduagdo

5,0 x média da conclusdo

Aperfeigoamento ou atualizagdo (180 h) 5,0 / curso

Curso de Especializa¢do na area do Programa (360 h) 8,0 / curso

Residéncia na area do Programas PRORH 5,0 / curso

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 8)
Atividades Pontos obtidos (a ser N° da pagina (na
Pontuagio preenchido pelo documentacio

didato) comprobatéria)

Docéncia em ensino médio 1/ semestre

Docéncia em ensino superior (graduagao)

1,5 / semestre

Docéncia em pos-graduagdo na area do Programa ou em areas afins

2,0 / semestre

e/ou laboratorial publica ou privada)

Atividade profissional na area do Programa ou em 4reas afins (atividade clinica

1,0 / ano

Estagio supervisionado (minimo 75 horas)

0,5 / estagio

Aprovagao em concurso publico

1,0 / aprovagdo

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio etc.) 1,0 / ano
C. ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 10)
Atividades Pontos obtidos (a ser N° da pagina (na
Pontuacio preenchido pelo documentacio
didato) comprobatoria)

Participagdo em projetos de pesquisa aprovado por 6rgaos de fomento

5,0 / projeto

PIBIC; PIBITI; PIIC

5,0 / projeto / ano

D. PRODUCAO ACADEMICA (Peso 40)

Trabalho produzido

Pontuacgio

Pontos obtidos (a ser
preenchido pelo

candidato)

N° da pagina (na
documentac¢io

comprobatoria)

Apresentagdo em congressos nacionais (painel)

0,5 / apresentagdo

Apresentagdo em congressos nacionais (oral)

0,5 / apresentagao

Apresentagdo em congressos internacionais (painel e oral)

0,5 / apresentagao

Publicagio de trabalhos resumidos em anais de congressos nacionais

0.5 / publicagao

Publicagio de trabalhos resumidos em anais de congressos internacionais

0,5 / publicagdo

Publicacao de trabalhos completos em anais de congressos nacionais

1,0 / publicagao

Publicacao de trabalhos completos em anais de congressos internacionais

2,0 / publicacao

Publicagdo ou aceite de trabalhos completos em periddicos Qualis Al

4,0 / publicagao

Publicagdo ou aceite de trabalhos completos em periddicos Qualis A2

3,5 / publicagdo

Publicagio ou aceite de trabalhos completos em periddicos Qualis A3

3,0 / publicagao

Publicagio ou aceite de trabalhos completos em periddicos Qualis A4

2,5 / publicagao

Publicagao ou aceite de trabalhos completos em periodicos Qualis B1 e B2

2,0 / publicagdo

Publicagdo ou aceite de trabalhos completos em periddicos Qualis B3 ¢ B4

1,5 / publicagdo

Publicagao de capitulo de livro 2,0 / capitulo
Publicacao de livro 3,0/ livro
Prémio cientifico (congresso, laurea) 1,5/ prémio

Membro de corpo editorial em periddico nacional

1,5 / periddico

Membro de corpo editorial em periodico internacional

2,0 / periddico

Revisor de periodico nacional

1,5 / periédico

Revisor de periodico internacional

2,0 / periddico

Orientagao concluida de TCC de graduagio

1,0 / orientagdo

PROGRAMA DE POS GRADUACO €
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Orientagao concluida de monografia de especializagao

1,5 / orientagdo

. ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 12)

Trabalho produzido

Pontuacio

Pontos obtidos (a ser
preenchido pelo

didato)

N° da pagina (na
documentagiio

comprobatéria)

Participagdo em congressos e simposios

0,5 / atividade

Participagdo em cursos de curta duragdo (minimo 4 horas) 0,5 / curso
Conclusao de curso de Atualizagdo (minimo 40 horas) 2,0 / curso
Conclusao de curso de Aperfeicoamento (minimo 180 horas) 3,0/ curso

Monitoria de disciplina

0,5 / semestre

Curso de curta duragdo ministrado 1,5/ curso
Participagdo em bancas examinadoras de trabalhos de conclusdo de curso de 1.0/ banca
graduacdo e especializacio ?

Comissao organizadora de eventos cientificos 1,0 / evento

Coordenagdo em projeto registrado de extensdo

1,0 / projeto

Participagdo em projeto registrado de extensao

1,0 / semestre

PROGRAMA D POSGRADUAGRO M~

RECURSOS HiDRICOS
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ANEXO IIT
FORMULARIO PARA RECURSO
EDITAL PRORH /POSGRAP/UFS N° 06/2025

A Comissio de Selegio.

1. IDENTIFICACAO

NOME

N° DE INSCRICAO CPF

TELEFONE E-MAIL

2. SOLICITACAO DE REVISAO

2.1. Prova escrita [0 2.2. Proficiéncia em lingua estrangeira I
2.3. Avaliagao do curriculo do sistema Lattes e/ou historico escolar [ 2.4. Defesa do projeto O

2.5. Avaliagao do pré-projeto O 2.6. Entrevista O

2.7. Outros O

3. ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE DO CANDIDATO

, de de20_

Assinatura do candidato
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EDITAL PRORH /POSGRAP/UFS N° 06/2025
ANEXO IV

FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIFICO AOS CANDIDATOS

Eu , portador do RG s
CPF , E-mail , Telefone s
Candidato (a) ao processo seletivo regido pelo EDITAL PRORH /POSGRAP/UFS N° _ /20 , ciente das disposi¢des no

que concerne a0 ATENDIMENTO ESPECIFICO, informo que necessito de atendimento especifico e que a minha condigio (de
pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especifica, gestante, lactante, idoso, pessoa com nome social) ndo impede a realizagdo

das atividades do curso e solicito providéncias necessarias para realizagdo das provas, conforme discriminado abaixo.

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO:

OAtendimento Especifico (oferecido a PcD, PNE, gestantes, lactentes, idosos)
OAtendimento pelo Nome Social

NECESSIDADE QUANTO AO TIPO DE PROVA QUE ESTA APTO A REALIZAR:

[ Prova com letra ampliada fonte 18

[ Prova com letra ampliada fonte 24

L] Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
[] Sala reservada

L] Tempo extra para realizagdo da prova escrita

[ Sala de facil acesso e mobilidrio acessivel

[ Guia

] Ledor

[ Escriba

[] Cadeira de rodas

(] Bengala

[ Nio necessita de avaliagdo adaptada

L] Outras (especificar)

Observacgio: para candidatos com cegueira ou baixa visdo, informamos que a UFS dispde de reglete, puncio, lupas,
tablets. Caso o candidato utilize outros recursos especificos de tecnologia assistiva, devera providenciar por conta propria.

- de de
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EDITAL PRORH/POSGRAP/UFS N° 06/2025
ANEXO V
AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL
(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)
A Comissio Organizadora do Processo Seletivo para o Programa de Pés-Graduagdo em
regido pelo Edital n° / para a Universidade Federal de Sergipe.
Nome do Candidato:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:
Declaro que sou (preto, pardo ou indio), para o fim especifico de atender ao Item do Edital
N.° / bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracao,

estarei sujeito a qualquer tempo, as medidas legais cabiveis, inclusive de eliminac¢do deste Processo Seletivo, em qualquer fase, ¢
de anulag@o de minha matricula caso tenha sido matriculado apos procedimento regular, em que sejam assegurados o contraditorio

e a ampla defesa.

, de de20 .
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EDITAL PRORH /POSGRAP/UFS N° 06/2025
ANEXO VI

TERMO DE AUTORIZACAO DE FILMAGEM DE BANCA DE HETERS)IDENTIFICACAO
(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)

Neste ato eu, , nacionalidade , estado civil
, portador da cédula de identidade n° , inscrito no CPF n° ,

residente a  Av/rua , n° , complemento
, municipio de , estado . AUTORIZO a

filmagem, de acordo com a Resolugdo n° 61/2022/CONEPE, que regulamenta os procedimentos de Bancas de
Heteroidentifica¢do, somente para efeitos de utilizagdo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo. A presente
autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizagdo para analise de eventuais recursos interpostos. Por esta ser a
expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos

conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autoriza¢do em 02 vias de igual teor e forma.

, de de20 .
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EDITAL PRORH /POSGRAP/UFS N° 06/2025
ANEXO VII

DECLARACAO PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU COM NECESSIDADE ESPECIFICA
(A SER ENTREGUE POR CANDIDATO NA INSCRICAO)

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para o Programa de Pos-Graduagio em Recursos Hidricos regido pelo Edital n°

06/2025 para a Universidade Federal de Sergipe.

Nome do Candidato:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncias para concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia e/ou com Necessidade
Especifica e que estou apto(a) para a realizagdo das atividades de campo ¢ laboratoriais do curso, bem como, estou ciente de que
se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia da condig¢@o descrita no documento comprobatdrio, conforme estabelecido na Lei
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/04 ,
no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Stimula n° 377 do Superior Tribunal
de Justiga (STJ), no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009, no decreto n° 7.611 de 17 de novembro de 2011, na Lei n°
14.254 de 30 de novembro de 2021, Lei n° 8.916 de 4 de novembro de 2021 que dispde sobre a indeterminagdo de laudo e pericia
médica para autistas e Lei n° 3.660, 17 de mar¢o de 2023 e Lei n® 14.626 de 19 de julho de 2023, serei excluido do processo

seletivo e também estarei sujeito, a qualquer tempo, as medidas legais cabiveis.

Observagoes: O documento comprobatorio devera ser entregue junto com esta declaragdo e devera estar de acordo com as

instru¢des que constam no ANEXO III. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

, de de20 .
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INSTRUCOES AOS CANDIDATOS A VAGA RESERVADA A PESSOA COM

DEFICIENCIA E/OU COM NECESSIDADE ESPECIFICA
ANEXO VIII

O Laudo ou relatorio médico devera ser entregue junto com a declarag@o para concorrer a vaga reservada ao PcD e/ou PNE e
devera conter:

1. Candidatos com Deficiéncia Fisica: - Laudo/relatério médico, que devera ser ASSINADO POR UM MEDICO
ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia. Incluir também exame de imagem com laudo. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

2. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo/relatério médico, que devera ser assinado por um MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, contendo na descrigdo clinica o tipo ¢ grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. - Exame de
Audiometria tonal e vocal, REALIZADO NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES, no qual conste o nome legivel, carimbo,
especializag@o, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria tonal e vocal
apenas sera aceita se acompanhada de laudo médico.

3. Candidatos Cegos ou com Baixa Visio: - Laudo/relatério médico, que devera ser ASSINADO POR UM MEDICO
ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA Nome do Candidato: CPF: RG: E-mail: Telefone: APRESENTADA, contendo
na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagio ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. - Exame Oftalmolégico, REALIZADO NOS ULTIMOS 12
(DOZE) MESES, em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter
ainda o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

4. Candidatos com Deficiéncia Intelectual: - Laudo/relatorio médico, que deverd ser ASSINADO POR UM MEDICO
ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e
as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagdo ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. Relatério do profissional de saide que acompanha (exemplo:
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicélogo, entre outros), com nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do
registro do conselho de classe.

5. Candidatos com Deficiéncia Mental ou Psicossocial: - Laudo/relatorio médico, que devera ser ASSINADO POR UM MEDICO
ESPECIALISTA/RQE NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na descricio clinica o tipo e¢ grau da
deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID). Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo ¢ CRM ou RMS do médico
que forneceu o laudo. Relatorio do profissional de saude que acompanha (exemplo: fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, psicologo, entre outros), com nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do registro do conselho de classe.

6. Candidatos com Deficiéncia Miltipla: - Laudos/relatérios médicos, que deverdo ser ASSINADOS POR MEDICOS
ESPECIALISTAS NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na descrigio clinica o tipo e grau das deficiéncias
e as areas ¢ fungdes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia aos codigos correspondentes da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como as provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializa¢cdo ¢ CRM ou RMS dos médicos que forneceram os laudos. - Exame de Audiometria, nos casos que forem
pertinentes, REALIZADO NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializagio,
assinatura e numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas serd aceita e acompanhada
de laudo médico. - Exame Oftalmologico realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em que conste a acuidade visual e a medida do
campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura ¢ CRM ou
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RMS do profissional que realizou o exame.

PROGRAHA DE POS GRADUAGAO EM

RECURSOS HiDRICOS
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